
コンセプトは「保育士が知りたい保育園に関する豊富な情報」を掲載している点です。 
 

給与や福利厚生などの求人要件だけではなく 
”職員が安心して働ける取り組み”や”こんな保育を目指している”など、 

貴園の理念や保育観、姿勢に対し共感する求職者を集めることを大きな狙いにしています。 

印刷用

求人サイトのコンセプト 

このゆび保育 求人サイトのご案内  

Ⓒ  KonoYubi Co., Ltd.

 
このゆび保育の求人サイトでは 
完全成功報酬型（掲載無料）で 

採用費の無駄をゼロにできます。 

料金体系 
このゆび保育の求人サイトへの掲載は一切無料としており、入職後に請求が発生するシステムです。 

有料オプションをご利用の場合は、事前同意頂いた場合のみです。 

ご利用サービス  利用料金 

　　　　　求人掲載　　　　　　　　　何件でも・一切無料 

　　　保育園のPR動画撮影　　　　1園あたり25,000円（税別） 

従来の求人サイト 

応募がなくても有料掲載 

1園あたり10〜50万 

　　入職時の紹介手数料　　　　　　　常勤は一律30万円*  30〜60万円 

*上記の金額は、本求人サイトの最大金額です。園長や児童発達支援管理責任者なども同様です。なお、パートタイマーなどはより安価にご採用頂けます。 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保育園様へのメリット 

完全成功報酬型・業界最低水準   精査された応募者のみ提案  

SEO対策・Indeed等の連携は完備  

料金発生は採用後に勤務確認できた場合のみです。 
 

常勤保育士は30万円・返戻金制度は120日間有効 

自社求人サイトの場合、SEO対策等を専門家に 
依頼すると数十〜数百万単位で費用が生じます。 

 
当サイトは、求人サイト作成専門の 

システムエンジニアが常駐し対策しています。 

貴園求人の応募者には、弊社が一次対応を行います。 
 

大きな問題がなく、応募意思の確認が取れましたら、 
連絡先をお伝え致します。 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求人ページの入力内容 
基本項目を16項目に加え、オリジナルの6項目、動画1点を掲載できます。 

さらに、保育士が求人検索の際に重要視する項目を、タグ付けできる機能（90項目）を活用できます。 

このゆび保育 求人サイトのご案内  

求人タイトル・園内画像（画像1点）・仕事内容・募集職種・必要な資格経験等・想定給与・給与補足・想定年収・雇用形態・勤務地住所・
最寄り駅・勤務時間・休日休暇・福利厚生・求人の特徴・職員の年齢構成・男女比率 
 
 
 
保育者（職員）が安心して働けるための具体的な取り組み 
保育者（職員）が成長実感を感じられるための具体的な取り組み 
施設内設備や、施設周辺の地域環境の特色 
当保育園（施設）の一番の魅力ポイント 
保育園園長（施設長）の経歴 
こんな保育を目指しています！ 

 
 

基本の16項目 

このゆびオリジナルの6項目  動画連携機能 ※YoutubeもしくはVimeo対応  

保育士が重視しやすい90項目  ★200名超の保育者の声を反映し作成した90項目です!! 

Check!!   モデル求人をぜひご覧ください!! 
 
左のQRコードもしくは、下記のURLをクリックして下さい。 
https://konoyubi.co.jp/detail/421 
 
モデル求人のご協力園：社会福祉法人藍青会 西大宮青藍保育園様  

求人ページの入力内容 
別途、有料オプションです。各園ごとに「転職希望の保育者向け」を想定した園見学動画を撮影・編集・公開致します。 

動画撮影サービス 

このゆび保育の動画サービスのポイント 
 

① 保育園側の負担を最小限にしています（準備30分・撮影90分）  
 
② 保育者が見学時に気になる点を抑えた構成です  
 
③ 1園あたり2.5万(税別)と、相場と比べ安価に動画活用ができます  

★これまで8つの保育園様にて動画撮影を実施しました。下記の再生リストもぜひご覧ください 
　https://youtube.com/playlist?list=PL_HWVEzpyM_VF6jMondOtxLGxziAv3hOL 



サービスの流れ 

Step1：法人登録 

Step2：求人情報の入力 

Step3：応募者対応 

求人掲載をご希望は下記までご連絡をお願い致します。
 

info@konoyubi.co.jp
★日中は、園見学や面接同行のため電話が繋がりにくい状況です。お手数ですがメールでのご連絡お願い致します★
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会社概要
Kono Yubi株式会社  
 

このゆび保育は、保育業界にある様々な社会課
題の解決のために設立された企業です。未来の
社会をつくる子どもたちを育てる保育園が、より元
気に楽しく保育できるように、低価格＆柔軟な
サービス提供していきます。  

所在地 
  
〒222-0032 
神奈川県横浜市港北区大豆戸町516−1 
050-3200-1203　info@konoyubi.co.jp 
2020年設立 / 資本金601万円 
代表取締役 阿部常充 

こ　  の 　  ゆ 　 び 

このゆび保育 求人サイトのご案内  

法人登録

下記のURLより、法人登録をお願い致します。登録後、２営業日以内に登
録完了のご連絡を致します。

https://konoyubi.co.jp/register_com

求人情報の入力

求人を新規作成し、必要情報を入力してください。

作成後、承認依頼をお願い致します。当方にて確認作業を行い、２営業日
以内に公開致します。

応募者対応

応募があった場合、通知メールが届きます。まずは弊社にて、問題のない
人材か、しっかりと応募意思があるかを確認致します。
その後、貴園に、応募者のご連絡先情報をお送り致しますので、面接等の
ステップにお進みください。



よくあるご質問 

Q1.このゆび保育の人材紹介とは何が違うの？ 

求人応募される保育士の方の問い合わせ経路の違いです。

求人サイトの利用者は「転職活動の方向性も決まっていて、自分で保育園を探したい」という一方で、人材紹介の利
用者は「転職活動の方向性から相談したい。」という違いがあります。

人材紹介を利用希望の保育士の方は、弊社ホームページや公式 LINE・Instagram等から直接問い合わせを頂いて
おり、本求人サイトとは別経路からお越し頂いております。
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このゆび保育 求人サイトのご案内  

Q2.求人サイト（一律30万）と人材紹介（年収20％）でなぜ料金が違う？ 

Q1に記載の通り、求人サイトと人材紹介の利用者で、傾向が異なるためです。

求人サイトの利用者は「 自分で求人を探す」という傾向が強いです。一方で人材紹介は「 このゆび保育に 求人を探し
て提案してほしい。」という傾向であるため、弊社が要する工数が大きく異なります。

このゆび保育では、保育園様の金銭的負担をできるだけ軽減したいとの考えから、それぞれのサービスによって金
額を設定させて頂いております。

これまでお問合せ頂いたよくあるご質問を下記に掲載します。  

Q3.求人サイト経由で、転職が決まったことをどう確認するの？ 

保育園様および求職者様の双方に確認を行っております。

当社では、厚生労働省が推奨していない ”お祝い金制度 ”は導入していないため、性善説にたってそれぞれに意思確
認をさせて頂いております。

しかし残念ながら、過去にハローワーク経由での再応募を促す保育園様がいました。そのため、求職者様には、そ
のような話があった場合はご連絡頂くようにお伝えさせて頂いております。なお、そのような事態が発覚した場合は、
向こう5年間の取引停止とさせていただきます。


